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L. A. Blanca Angélica de la Rosa Cendejas

Meta:
Implementar, desarroller ¢ Incrementar mi formacidn y experiencia aberal, para alcanaar mi mayer realizacidn parsceal
y profesicral al servicio de la empresa.

Preparacicn académica:
Ucencatura en Adn¥nistracidn ce Empetis can especializacion en Recursos Humanos (Titulado)

Experiencia:
Servicios Administrativas Lomoso SA de €V Octubra 2015 « Actual
Especialsta de Desarrollo Humano
>  Desamrollo y sjecucion del proyecto “Técnicas de Supervisidn® basado en desarrollar ias rabilidades de los
supervisores a través de varias haramlentas y capadtacidn en funciones estratégicas y de operadién,
¥ Desarrollo y ejecucidn del Proyects de Certificacidn da Operadores gue ssegura que todos los compafieras de
cperacidn tradajen bajo fos estAndares de aperaciin estisdar v que & persanal de Nuevo Ingresa, al llegar sean
capacitados Bajo el msma esquems,
> Quengimianto 2 los requisites definidas &n & Normes 150 S001 con respecto a la Gestidn de Recarsos Sumangs
cesde |s Ideretficaddn y actualizacién de fas responsabilidades de cada puesto, su autoridad ton su equipe de
trabajo, los procesos que atiends, 3 quienes Je reporta, subordinades, elabomcidn de Deteccidn de Necesidades
de Capodtaciin anusl a través de evaliadores de Competanda Laboral, andlss de resultadas, Disefio v
ejecucion del Pan Anual de Capacitaciée, evaluacianes de & efectividad de ' capadtacian,
¥ Serviclos generales.
Logros aicarzades: :
> Ejecucicn del plan de capadtaciin para certfficar al personal del dma piloto para estandanizar 1s operackdn de
cada uns de las maguinas.
¥ 5= han implementado mejoras en la documentacidn y regitros establedidos en musstro Sistema de Gestidn de
Is Calidad.

Cperndoro Vale de Som Luls SA de CV Marzo 2016 - Octubes 2005
Gevente de Recursos Humancs

Coordginar los procascs de administracidn de parsonal,
Adminkiracian de las relacionas labaorales,
Supervision e los procesos de ndminas.
Supervisidn de los procescs de contratacian,
Administracian de la capacitacitn.
Implemantaciin de procesos de competenca lsboral,
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Camblo Orgamizacionat, SC Junio 2015 - Septiembre 2015

Redutodor

Realzar proceso de contratacidn integral, desde la recepsidn de cads vacante, Edsqueda de talentos, & apbcaciin de ks
tests proyectyvos, de personalidad, idiomas y los valores, 1ss entrevistas, el cdiculo de & propuesta econdmica, la
programacidn y el clerre de las vacantes en colaberaciin con lis empresss chente,

Porcelanite Lamasa SA de LV (Moydess SC) Agosto 2013 - Diclembre 2013
Coardinader de Recuvscs Humanos
> Control de % plactills laboral cubriendo &5 vacantes por medic de un sisterma de ssleccidn basado en
competencias e Interpretacian de prusbas psicomdtsicas de scuerda con las requisitas de cada puesto.
»  Coordinar ol Programa Anusl de Capacitadén.
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>

Revisldn y coetrol de documentos del personal de confarmidad con los requisitos de la porma IS0 9001:2008
para demostrer & competencs del personal,
Relaciones Laborales.

Schweitrer Enginwaring Lobovatories SA de CV Septiembre 2011 - Agosto 2012

Redutador

Reakzar proceso de contratacidn integrad especisizads en componentes slectrénicos, desde & recepdén de cada vacante,
bisqueda < taluntas, s aplicacién de los tests proyectivos, de persoralidad, Idiomas v las valares, las entrevistas, ol
cllculo de la propuests scondevics, |8 programacion y ol cerr= de |as vacantes.

EB Téenico Mexicana SA de CV Marzo 2008 - Septiembre 2011
Coordinodor de Recursos Humonos
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Coordinar ¢l Programs Anusl de Capacitaciten que resuRs de las syvakiacionss da Competencia Laboral y de
Desempefio,

Comtral ce f3 plantillz laborad csbefande lis vacantes por medio de un slsterns de seleccdn tesado en
COMPRtancias @ INtepratscidn e pruebis peicométricas de scuerdo con las requisitas de caca puasto sienda
principal desalic el res comercial,

Revisién ¥ control de documentas cel personal de conformidad con las requisios de s norma 150 S001:2008
para demcstrar b competencia del.

Aodror interno de & norma 50 9001:2008.

Traduck |a comunicacida escrita de revistas, bolstines y comunicados del Inglés af espafiol para reallzar ia
comunicacian af personsl de América Latma,

Organizacién de eventos.

Continental Tire de Mixico SA de CV Octubre 2006 — Octubire 2007
Coardinader de Copacitacicn
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>

Dar seguimiento sl plan anusl de capacitadén para 2 dreas de produccide.

Ensefiar a los entrenamientos corporativas.

Desarralar & implementar un progracea para sumentar of nivel académico de los empleados lamados
“Continental University” y se centrd en ka gersracian de scuerdos y comvenios de colboradiéa con instituciones
educativas para dar condiciones preferanciales y 2ecas destinadss a los empleados de fa empresa.

Transpals Autotranspovtes SA de CV Marzo 2005 « Marze 2006
Encargada de Recursas Humonas
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Deteccion de vacantes en b plantilla labaral.

Proyeccidn de la rotackdn laboral.

Entrevistas de trabajo & 1odos los nivales,

Evaluacian pare of personsl de nuevo ingreso.

El dasarrollo del proceso de contratackén y bajas.

Ceordinadar e instructor de cursos de Induccidn o personal de nuavo ingress,
Pre<ndming de los operadanes de viajes especiales,

Control da incidencias del personal sdministrativo del centro de negocios.
Logistica de eventos culturales.

Evaluacidn del dlima laborsl.

Otros cursas:

Auditor Interno IS0 90012008

Auditor Intenmo IS0 16949:2008

Sekeccion efective basada en competencias

Ewsivadon por medio de la “Prueba Proyectiva HTP*

Desarrollo de Mabilidades para Ejecutives - (PNL splicada al iderazgo)|
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